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,LZaméstnanec firmy je tvari znaCky a mize vyvolat
u zakaznika trvaly halo efekt, positivni

Ci negativni. Zakaznik svou vyjimecnou osobni
zkuSenost rozSiri vzdy na celou firmu a znacku -
nerozliSuje mezi prodejcem, ridicem Ci recepcni,
pro zakaznika jde vzZdy o celou znaCku!*

- ZacCinal jako novinaf, pracoval jako copywriter
i kreativni feditel, kdy Fidil tym 18 pracovniku
v reklamni agenture

 Ma 30 let zkuSenosti v marketingu a reklame,
pusobil jako copywriter v mezinarodnich

PredStaver" reklamnl'c;h ageonturéch Grey, DDB,
Proximity/BBDO a Leo Burnett
lektora —

’ v » Specializuje se 15 let na originalni vzdélavani
Vit Balousek v oblastech — kreativni reklamni tvorba,

strategicky marketing, tvorba znacky,
komunikacCni dovednosti, digitalni komunikace
a socialni sité - skolil mimo jiné tyto znacky:
Komercéni banka, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Devro, Kofola, Eset, LMC — Jobs.cz,
Severoceské doly, Skoda Power, Czech
Tourism, Toplac, Unipetrol, Penny Market

Goodldeas.cz

«  Skoli i MBA — Ustav prava a pravni védy


https://www.linkedin.com/in/vitbalousek/
http://www.goodideas.cz/creative-workshops/
https://www.ustavprava.cz/lektor/15-vit-balousek
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~Ekonom Milton Friedman rekl: ,Jedinym duvodem
existence obchodni spolecnosti je maximalizace vynosu
pro jeji akcionare.” No, Miltone, my vime, Ze jsi ziskal
Nobelovu cenu, ale u nas jsou nha prvnim miste
zamestnanci!

Jestlize se skutecné a uprimné postarate o svée
zameéstnance lip nez o kohokoliv jiného, postaraji se
pak oni o vase zakazniky lip nez kdokoliv jiny.
Jsou-li zamestnanci v extazi, akcionari budou taky."

Ken Segall






What Happens When Employees Are Engaged

> » =

A

Higher Profit

Attractive Bottomline

Better Sales

High Customer Referrals

Satisfaction
Referrals

Repeat Business

Quality Service
Productivity

Qua ty
products/services

Testimonials
Word of Mouth

Marketing

Good Shareholder

Returns

Stock Prices
Profitability
Good Image

Rocky Cobk
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Cesta kandidata ocima uchazece

« Kde zacina cesta kandidata za novou praci?
« Kdy kandidat vnima nabidky na trhu prace?

« Kde zacne kandidat hledat praci?

« Jakeé faze vnimate v hledani prace?

« Jak komunikuje uchazecC s budoucim zameéstnavatelem?
Co ovlivhuje zkuSenost kandidata?


https://harver.com/blog/candidate-journey/

MAHAE A CHAI
TRALE A SEAT

AND

CANARY




Cesta kandidata ocima uchazece

« Zacina hledat praci - jde na Google a sleduje Facebook a LinkedIn
/Jiz sleduje své oblibené znaCky zaméstnavatele na socialnich sitich plus Cte
jejich blogy a newslettery

« Ma kritéria - pozadavky, potreby a prani

« Nasledné zkusi pracovni portaly a veletrhy prace

« Sleduje recenze na Google a Facebook a Atmoskop

« Zkusi ziskat osobni reference od znamych a na socialnich sitich
« Jde na vyberove fizeni - zasle zivotopis, proces

» Prijat/nepfijat - sdili zkusenost na socialnich sitich

» Prijat - sdili po Case svou zkusenost na socialnich sitich



66

81% of candidates will
share their positive
candidate experience with
family, friends and peers.
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Candidate journey touchpoints 4 TRLENTLYFT
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Email

Educational campaigns
programs

Family and
friends




Benefits of providing positive candidate experience

\ | |
95% 97%

&5

of candidates are more of candidates who of candidates with a
likely to apply again if had a positive positive experience
they had a positive experience would would increase their
candidate experience refer others to apply purchase with the
the first time company

Source: KellyServices. co

4 TALENTLYFT

of candidates with a
positive experience
would tell their social
networks about that

positive experience
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Tipnete si,
kolik casu
trdvime

na
Internetu
socidlnich
sitich v CR?

S——



https://amidigital.cz/pruzkum-index/

PRUMER CESKYCH UZIVATELU VE VEKU 16—64 LET

Cas na véech zaFizenich

6 h 14 min




Socialni site v roce 2024

« Kazdy den na sitich 80 % vSech uzivatell

* Instagram pouziva 96 % Gen Z

 Tik Tok pouziva 34 % uzivatelu

« VV pruméru uzivatelé stravili na sitich 144 minut

« Kontakt s prateli jako duvod pozivani uvedlo 85 % uzivatelu

« Pomoci mobilniho telefonu navstévuje sité vice nez 90 % uzivatelu



StatCounter Global Stats
Social Media Stats Czech Republic from Jan - Dec 2024

Facebook B1.71%

Instagram 12.77%

:

Pinterest 11.03%

H

YouTube 6.76%

.

Twitter 4,68%

-

reddit 1.76%

]

Lirkedin | § 0.84%

Other |l 0.65%

o

&

14% 28% 42% 5B%



Problém:,,Nemame lidi - nevime,
jak najit schopné a vérné zameéstnance”

Stale nizka nezaméstnanost - aktualni vyzkum

. Ufad prace CR (UP CR) evidoval k 31. bfeznu 2025 celkem 322 140
uchazeCl o zaméstnani, coz bylo o 4 083 méné nez v unoru. Podil

nezameéstnanych ke konci bfezna klesl na 4,3 % (pokles o 0,1 procentniho
bodu).

. V meziroCnim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,4 procentniho
bodu, tedy o 33 517 uchazecu.

« Vramci EU data méri EUROSTAT: mira nezaméstnanosti v zemich v unoru
2025 dle sezonné prepoctenych udaju klesla na 5,7 % z lednovych 5,8 %

v wv s

« V CR nezaméstnanost vzrostla na 2,7 procenta, stejné& jako na Malté

«  Nejvy33i nezaméstnanost s hodnotou 10,4 procenta mé&lo Spanélsko.

19


https://www.uradprace.cz/nezamestnanost-v-breznu-klesla-na-4-3-pomohly-zacinajici-sezonni-prace
https://www.manpowergroup.cz/manpowergroup-index-trhu-prace-q2-2025/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-01042025-bp

it costs approximately
$4,683 on average to hire
a new employee

RSO <

-

N~
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,Situace v CR z(istava jiz treti rok beze zmény. Vétsina zaméstnavatel
se potyka dlouhodobé s nedostatkem talentu a prognozy do budoucna
nejsou prilis pozitivni.

Pocet ekonomicky aktivnich lidi se v dusledku demografického vyvoje
Snizuje a bude potreba, aby zamestnavatelé na situaci reagovali zmenou
Svoji HR strategie.

Novy pristup je vyzadovan i od statu v oblasti legislativy, rekvalifikaci
a socialniho zabezpeceni.

Zameéstnavatelé i stat musi pomahat lidem prizpusobit se rychlym
ekonomickym a technologickym zmenam, aby mohli rychle ménit
zameéstnani, osvojovat si potrebné dovednosti a rekvalifikovat se na nové
profese, které vznikaji.

Klicové je také naucit se zapojovat nevyuzité rezervy na trhu prace,
kde mé CR stéle velky handicap v porovnéni se zapadnim svétem,
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska
republika.



Inzerujeme na portalech prace: jobs.cz prace.cz

« Relativné vysoka cena — srovnejte s organickym dosahem na socialnich
sitich x cena za zasah na Facebook/Instagram

« Narocné se odlisit od velkych zaméstnavatelu a zviditelnit svou znacku

« Jak zaradit noveé formaty komunikace — storytelling, video, infografika,
visualy, podcasty, proklik na socialni site...?

* Vysledek je neosobni komunikace: mnoho odpovédi od nevhodnych
kandidatu a personalista je zavhlceny, nema €as odpovidat uchazecum
a rozhoduje se IRACIONALNE /odpovida system/

* Nabor nesplnil o¢ekavani a naopak muze poskodit znacku zaméstnavatele
— vracime se na zacCatek

22


http://jobs.cz
https://cz.teamio.com/ziskejte-dostatek-uchazecu/

ProcC nelze najit vhodné zamestnance?

1) Popis pracovni pozice je nerealisticky

2) Plat a benefity jsou prilis slabé, aby prilakaly vhodné uchazece
a nebo je neumite komunikovat

3) Pracovni prostredi (jak fyzické, tak i energie v tymu) pracuji proti vam
4) Pracovni inzerce je nudna a neodpovida mysleni cilové skupiny

5) Prilis slozity proces prijimani uchazecu muze odrazovat - chceme
motivacni dopis od délniku

https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/17/where-are-all-the-good-job-candidates-
hiding/2/#41ff714d399b



https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/17/where-are-all-the-good-job-candidates-hiding/2/#41ff714d399b

6) Uvodni pohovory mohou vyradit skvélé uchazec€e kvuli malichernym
duvodum (napf. uchaze¢ nema zkusenost s urcitym softwarem,

| kdyz by se s timto softwarem mohl naucit pracovat za par hodin)

— nehledate dovednosti, ale Ipite na znalostech

7) Mate na lidi az smésné vysoké standardy. Zde muze byt problém,
ze si HR manazeri dokazuji své ego na uchazecich

8) Na vasi znaCku zameéstnavatele nejsou dobré reference na trhu prace

9) Spatné pracujete s hlavnim zdrojem novych zaméstnancu
— s doporucenimi od stavajicich zaméstnancu a obchodnich partneru

10) V ramci pfijimaciho fizeni zachazite neohleduplné s uchazeci
o praci. Nékdo jiny je uz v téchto uvodnich fazich oceni vice nez vy!

https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/17/where-are-all-the-good-job-candidates-
hiding/2/#41ff714d399b



https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/17/where-are-all-the-good-job-candidates-hiding/2/#41ff714d399b

ProC€ nevyrazite na socialni site?
Zmena paradigmatu komunikace

« Design snadno a rychle: https://www.canva.com/ a https://prisma-ai.com/

« Nabor na Facebook https://www.facebook.com/jobs

» Prispévek sdilejte na Linkedln a Instagram a Facebook

* Oslovte novinare a mistni samospravu i experty na Twitter

* Vytvorte video na YouTube a dejte ho na web

» Akcentujte moznost sdileni v rozesilani, e-mailing



https://blog.hootsuite.com/social-media-statistics-for-social-media-managers/
https://www.canva.com/
https://www.facebook.com/jobs

,oo0clalni média jsou jako sex v puberte.

Kazdy to chce delat, nikdo poradne nevi jak, a
kdyz dojde koneéné na vec,

vSichni jsou zklamani, ze to nebylo lepsi.”
Avinash Kaushik (Google)

Content is anything that
adds value to the reader’s

life.

AVINASH KAUSHIK

www.amazingmarketer.in
#AmazingMarketer



Vyberte cilovou skupinu a snazte se ji pochopit

,Pokud se snazite presvedcit lidi, aby néco udélali nebo koupili, myslim,
Ze byste meéli pouZzivat jejich jazyk, jazyk, ve kterém uvazuji.” David Ogilvy

» Definujte Persony
Znate jeji zivotni styl — hodnoty — mysleni — koniCky - potfeby — prani a sny?

« Jak dokazete prepnout svou komunikaci podle typu zakaznika...
adaptace podle cilové skupiny

27


https://www.semrush.com/persona/

HR marketing — popelka, ktera si zaslouzi investice

,Kdysi nékdo rekl, Zze podfinancovani v reklame je jako koupit si listek
na pul cesty do Evropy. Utratite penize, ale nikdy se tam nedostanete.” Morris Hite

« Jakeé klicové faktory ovliviuji ve firemni praxi rozpoCet HR kampané a co to
muze zpusobit?

« Jaké mate lidskeé zdroje - odbornici:
strategicky konzultant, copywriter, grafik, fotograf, content editor, SEO
specialista, web developer, project manager...

« Jak odlisite své benefity od konkurence?

« Jak zkoumate nazory na benefity, pruzkumy ve firmé...

28



~Je to jednoduché: komunikace je o penézich. Mokré sny o tom, Ze dobrou
kreativu a fungujici projekt vybudujete viralné s nizkymi naklady, mazou mit
naivni marketérska décka pred spanim. Ne profesional. Samozrejmé existuji
vyjimky, ale ty — jak znamo — potvrzuji pravidlo. A casto jde spis o nahody nez
0 know-how, které by se dalo opakovat.

Kdo chce byt vidét, musi mit naprosto unikatni a atraktivni zpravu a tu ma fakt
maloktera znaCka. Anebo musi za dosah svého znackoveho monologu platit.
Penézi.

Lotografa nepotrebujeme, nékdo to vycvakne na mobil“ nebo ,To grafik zvladne

na dvé kliknuti“, pfipadné ,Clanky si napiSeme sami“. Podobné véty se pfi tvorbé
firemniho obsahu ozyvaji casto. A vysledek nikdy neni dobry. Nepristupujte na to,
Ze néco vznikne jen tak a Ze to muze udeélat kazdy.

Dobra prace chce aspon nejaky cas a profesionalni ruce.

Jinak mizete mizernou, technicky nedokonalou fotkou zkazit cely drahy magazin
a clankem bez hlavy a paty zabit svoji PR kampan.

Neprofesionalita ¢asto sviti do dalky."
Martin Vymeétal, novy byznys, Boomerang media
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Pozor na oslavu sebe sama - ego manie

Prispevek od Pavel Sehnal X

Pavel Sehnal
Sponzorovano - Plati za to Aliance pro budoucnost - Q)

Jsme hrdi, ze nase vizionarské vedeni, v Cele s panem Ing. Pavlem Sehnalem, je uznavano na
strankach prestizniho magazinu CEO! [J;  Jeho profil v Casopise osvetluje dulezitost inovaci a
strategického mysleni pro budoucnost nasi firmy. Prohlédnéte si clanek a inspirujte se jeho
jedinecnym pohledem na rizeni spolecnosti. +# . #Leadership #Success #SPGroup #CEOMagazine

31



Prispevek
nha Facebook
neni letak

KOSTAL

CENKOV

SPECIALISTA VYROBNI
KVALITY (2/m)

Co té ceka:

Zodpovédnost za kvalitu v ramci sériové vyroby vcetné vyrobni dokumentace.
Metodické Fizeni revizoru kvality a pracovniku analyzy vad.

Spoluprace na odhalovani pric¢in nekvality a vytvareni opatfeni k jejimu zamezeni.
Vcasné feSeni zjisténych neshod dle metod a nastrojd kvality.

Spoluprace pfi pripravé a realizaci zavadéni novych vyrob.

Priprava podkladi pro interni/externi audity a navatévy.

Prace na ranni sménu.

Nabizime:

Odména za doporuceni nového zaméstnance 30 000 K¢

Finanéni bonusy za pritomnost 3 000 K¢ Civriletné

Firemni stravovani (10 K&/1 jidio)

Ocenéni za pracovni a Zivotni vyroci

Ocenéni za zlepSovaci navrhy

Benefity.cz (v 1. roce 900 bodu Ctvrtietné, po 1. roce 1500 bodu Ctvriletné)
Preventivni péce — vitaminové balicky, oCkovani proti chipce, aj.

MoZnost profesniho ristu

5 tydnl dovolené, a dalsi.

Co oéekavame my:

Ukonéené SS vzdélani, technické zaméfeni vyhodou

Praxe ve vyrobnim zévodé min 1 rok podminkou

Zakladni znalost AJ nebo NJ

UzZivatelska znalost MS Office

Znalost nastrojti kvality

Znalost SAP vyhodou

Schopnost komunikace v tymu, analytické mysleni, samostatnost, flexibilita

Kontaktujte

budoucnost

B0



Kreativita zaujme a vytvari organicky dosah

,Velky ndapad (big idea) je zdbleskem hlubokého poznani, syntézou strategickych cili, nové
a neotrele spojuje prednosti produktu s touhou po ném, oZivuje, materializuje predmét a
priméje Ctenare nebo divaka, aby se zastavil, podival a poslouchal.” O Tool

Marketing / Jana Bouckova

,Skutecny objev, to neni najit nové zemé, ale divat se novyma ocCima.” M. Proust

“KLIENT: KREATIVA SE MI NELIBI? SUPER, BERU! Kreativa se vdm nemusi libit. DileZité je,
aby fungovala u cilové skupiny. Je dobré si uvédomit, kdo cilovka je a Ze to nemusite byt vy.
Kampan se vam sice nelibi, ale na cilovou skupinu maze fungovat tak, Ze udéld presné to, co
potrebujete. A proto bychom si pri tvorbé kreativy méli poklddat otazky typu: Je to to, co
cilovou skupinu zajima? Je to pro jeji cleny srozumitelné? Nékdy se prosté az prilis
zabyvame tim, jestli nase sdéleni zaujme nds. Nejsme nutné tak dileZiti.” Boomerang media



Benefit pro zameéstnance a nebo jenom nuda?

LKlienti dostavayji takové tvurci navrhy, jaké si zaslouzi. Pokud poZadujete
to nejlepsi, dostanete to nejlepsi. Pokud chcete nesSkodnou reklamu

S hudbou na podbarveni a hezkymi obrazKky, dostanete, co si zaslouzite
— oby¢ejnou nudu.” Roger Enrico (PepsiCo)

* Vymyslete napadité jednoznacné unikatni benefity pro tymy zaméstnancu

* Na zakladé benefitu se vymysli kreativni koncept naboroveé inzerce
— tedy i headline a visual a hlavné napad, pfibéh, ktery mize pokracovat!

« Pamatujte na storytelling a dlouhodobou komunikacni linku,
kterou muZzete rozvijet dlouhodobé a celorocné



Jaky OBSAH zaujme - vyzva k akci

CREATING VALUABLE CONTENT™
A Step-By-Step Checklist

IS THE CONTENT: DOES THE CONTENT INCLUDE:

Findable

Can the user find the content?

Readable

Can the user read the content?

Understandable
Can the user understand the content?

Actionable

Will the user want to take action?

Shareable

Will the user share the content?

® Ahava Loibtag, All Rights Reserved

An bl teg

At loast two h2 tags
Matadata, incuding tithe, dascriptors & keywords
Links to other relsted content

Alt tags for images

An appropriate content type (oxt, vids
Reflaction that you considered the das
Contaxt

Respact for the audience’s rdading I
Hescalotu ot ol o vay.

A call to action

A place to comment

A dirsct summary of what to do

Samething to provoke sn emotional sesponss
A reacon to shara
An ask to chare

An gacy way to share

Parsonalization (add hashtags to tweats, etc)

35


https://contentmarketinginstitute.com/wp-content/uploads/2011/04/leibtag_content_checklist.pdf

Projektové rizeni - kontrolujte efektivitu prace

Hlidejte terminy a projekty on-line

Vyberte si, jaky software vyhovuie:

https://trello.com

https://asana.com

https://basecamp.con

https://www.freelo.cz/

10
B Website Publisneo

Product Landing Page
Product Marketing

a‘ Whitney

17
] Presentation Draft

Conference Slide Deck
Sales

a‘ Whitney

@2 Conferences Northwest

l Spring Conferences

@
Ia' Create Slides

M Spring Conferences
18
M\ Blog Post Draft

How to Write Your Best...

Demand Generation

@ Lean

) blog_writers.. () 8:31p

Here's the best advice for writing

]
|28 Marketing Suite

12
P4 Email Fublished

Product Announcement
Product Marketing

a‘ Whitney

19
(D slogwriters.. (D 1042

The Best Advice For Writing Your...

@ ) blog_writers.. (© 120p

Top 10 Tips for Writing Your Best...

13
e Design Graphics
R Blog Post Pending Review

3 Easy Ways to Find Social...

Demand Generation

@D Lean

20
2% Email Draft

Product Reminder
Product Marketing

a' Whitney

14
& Printed Collat... Drait

Conference Brochure
Sales

& whitney

0z Conferences Northwest

2

XD sogwriters.. (D a:15p

Top 10 Tips for Writing Your Best...
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https://blog.hubspot.com/agency/agency-project-management-tools
https://trello.com
https://asana.com
https://basecamp.com
https://www.freelo.cz/cs

WHAT ARE YOUR TOP SOCIAL MEDIA GOALS?

MN=344, Select up to Two

o
I

¥ m

AWAREMESS LEAD CUSTOMER SALES CUSTOMER
GEMERATION LOYALTY SERVICE
socialfresh
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Cile komunikace x Komunikacni
kanaly

“Od nastupu socialnich siti se v komunikaci rozmohl nesvar, ktery
vidame v mnoha zadanich: ,Chceme ten nejlepsi Instagram.”
,Musime délat i ten TikTok.” ,Méli bychom byt taky aktivni na
LinkedInu...” Vsechny tyhle pozadavky jsou zaméreny na Spatny
cil — pritomnost na popularnim komunikacnim kanalu. Ale k cemu
ma vest vas ,nejlepsi Instagram*?

V ¢em znacce pomuze ,délani TikToku“ nebo ,aktivita na
LinkedInu®“? To byva definovano fadné nebo se to reSi az na
debriefu.

Kanal sam o sobe nemuze byt nikdy vniman jako cil, ale jen jako
cesta, ktera nas k cilim a opravdovym komunikacnim vyzvam
muze (ale nemusi) dovest. A pozor! Neni to pouze problém
socialnich siti.

Komunikacni kanal je cesta. Ne cil.”
Boomerang media



Which social media channel(s) does

your recruitment or employer
branding team use?

(Select all that apply)

V)
o)
437§ 3%

e

e ——
& o _‘\d“ (\0\ z‘*\ o x\é
G W O

. content
stachium

39



Which content topic do you find receives

the most engagement on social media?
(Select one)

437

Company news Vacancy posts

8%

Event promotions

Employee quotes
and stories

257

Life at your company

. o content
2023 cata from 100 respondents stadium
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What type of content do you usually post
on your social media channels?
(Select all that apply)

Videos g?l';f
Multiple images in one post ggzj

Links

Text-only posts

Single images

Carousels

GlFs

B 2023 (100 respondents) | 2022 (242 respondents) g?unéfunnt-l

41



Do you encourage employees to share
and engage with your recruitment
social media content?

Mo, we do not
actively involve
current employees

457,
Yes, often
0
457,
Yes, sometimes
- ) content
2023 data from 100 respondents stadium
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What is your top tip or best practice for
getting existing employees involved in your
recruitment and employer branding
activities?

Create incentives Involve your employees
in your projects

Let your employees
do the talking

Explain the benefit
sl

Set some guidelines e

different channels

Show you care

Get top management to set a precedent

Make it fun!

content
stadium
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Who creates your images and videos
for your social media channels?
(Select all that apply)

We create the content ourselves
{wvithin the recruitment /employer branding team)

Our marketing team

Our in-house designer
(who is not part of the marketing team)

We hire an agency to create
content for us

We hire a freelancer to create
content for us

Other /not sure

B 2023 (100 respondents) | 2022 (242 respondents)

S1%

S1%
3%
14%

16%
9%

i 3%
0%

content
stadium
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What challenge(s) are you currently
facing when it comes to creating your
social media images and videos?
(Select all that apply)

30%
19%
o 28%
26%
20%
16%
20%
13%
12%
10%
10%
6%,
oY%
| 1
5%
29%

= A = ] o oo 4
\'5.\" ﬁ R '::'i"—i wh £
xﬁ“&\ & -\,ef’((\ .;p“if .342530 -\:}dé}"&& £ }Dﬁ ﬁ%ﬂﬁ ° C‘ﬁ?(fﬁ
& s &t e T SR < 4 of & g
- 4 \é}&f;ﬁ ﬁ & ) ﬂ‘)o(f ’ .;;?‘“E& ¢ o{‘dﬁ& ’ ﬁeﬁff 3
% g o 2 i &
N :75\!5‘\ &+~‘$‘$@° ﬁf‘:? : Q‘;E”D E,_@ué‘ -:'ﬁ;t‘ 4
MO <€ & &
¢ o W g
B 2023 (100 respondents) | 2022 (242 respondents) gﬂlnéleunr::-.
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Analyza komunikace na socialnich sitich

« Jak Casto davame nyni prispevky

» Jaky obsah zaujal a nezaujal a procC?
« Jaké pfispévky sponzorujeme?

+ Jak sdilime interné ve firmé obsah?

 Jaky je poCet zaméstnancu/pocet fanousku/brand ambassadoru
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https://medium.com/@subsign/influencers-vs-brand-ambassadors-4e2ae6eaadd2

Visualy oslovi na prvni pohled — autenticita

Visualni obsah zaujme a lze sdilet na socialnich sitich

Visual Ize sdilet na mobilnich zarizenich

Visualy ZDARMA?

Ukazte své prostredi a zaméstnance formou visuall

Infografika se sdili — komunikujte fakta, data, Cisla, grafy


https://www.gate39media.com/importance-visual-content-infographic/
https://365tipu.cz/2015/01/03/tip-003-sluzby-se-zdarma-pouzitelnymi-fotografiemi-a-vyhledavani-fotografii/

Video marketing je dnes nejuspesn

A 4

]S
45% naborafu ocenuje video jako nastroj pro nabor!

YouTube je druhym nejvétSim vyhledavacem, 73 % dospélych pouziva
YouTube denné a 26% dospélych sleduje zpravodajstvi

85% videi na Facebook ma vypnuty zvuk pfi sledovani /dobré titulky
podpofi porozuméni danému obsahu, nelze spoléhat na mluvené slovo/

Video slavi uspéch na socialnich sitich — video marketing se vyplati,
protoze se nejvice sdili na Facebook video , ale nejen kratké

/ 4
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https://webinarcare.com/best-video-interviewing-software/video-interviewing-statistics/
https://www.pinterest.co.uk/pin/145593000436680926/
https://www.pinterest.co.uk/pin/145593000436680926/
https://rychlofky.cz/2018/10/27/videa-delsi-nez-dve-minuty-na-facebooku-nefunguji/

Video marketing — predstaveni firemni kultury
a virtualni prohlidka firmy

* Video marketing je formatem, ktery podporuje spolutvorbu znacky

* Pozor na autorska prava k medialnimu uziti — je nutna smlouva,
zameéstnance muze odejit z firmy a bude sva prava tfeba vymahat soudné

« Nataceni ve firmé muze byt nezapomenutelnym zazitkem pro cely tym

* DoporuCujeme udélat/nato it sérii pribéhu, 3 az 4 navazujici video pfibéhy
za rok a postupné je uverejnit

« Dosahnout viralni efekt/tisice sdileni u videa nemusi byt az tak snadné —
vzdy rozhoduje napadity scenar a na to je dobré mit profesionala!


http://www.alfedus.cz/housereel/reklama/eset/

,Bezejmenny policista dokazal s pomoci pohotové cizinky, ktera jeho
pocinani natocila a umistila na internet) udélat pro popularitu policie
vice, nez dokazal on sam: ukazal policisty jako lidi s lidskym pristupem.
»Je vidét, ze jsme normalni lidé," konstatoval policejni president Martin

b4

Cervicek s tim, ze muzikalnimu dopravakovi preje uspésnou kariéru.

This i1s Praaue. babyv! :D



Interni diskrétni socialni sit’: Yammer je Viva
Engage

« Socialni sit’ stvofena pro vnitrofiremni komunikaci
— jste neustale on-line a mizete se kdykoliv napoijit na sva data

« Komunikujete bez rizika prozrazeni informaci

« Jak to celé funquje

« Vyuziva napf. Slevomat /nepotiebuje head huntery a nabor si feSi sami/


https://www.yammer.com/

#hashtaqg vyhledavame obsah pres
klicova slova

+ Stitek, je proste jen slovo, pred které date znak # (hash, dvojkfiz)

« Na Instagram muzete hashtagy oddélit mezerami, ale klidné je muzete
psat bez toho (#fun#like#weather#praha#metro )

Pri pridavani hashtagu na Instagram bude Instagram naseptavat
hashtagy, které odpovidaji tomu, co se snazite psat: jinak se to chova
na Androidu a na iOS

* Na Facebook je musite oddélit, tam metoda z Instagram nefunguje

Vymyslete vlastni unikatni hashtag
https://www.instagram.com/explore/tags/insidebakers/
https://www.instagram.com/starbucksjobs/?hl=cs
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https://promorepublic.com/en/blog/use-hashtags-social-media-boost-search-engagement/
https://www.instagram.com/explore/tags/insidebakers/

Jak sirit odkazy na firemni socialni sité

« Web homepage a sekce Kontakty - PatiCka webu
 E-mailing odkazy

 Hashtag zed s unikatnim hashtagem pfimo na pracovisti

« Vyuzijte komunity na socialnich sitich - oznacte Stranky v pfispévcich

« Sdileni pfispévkl zaméstnanci - engagement



Negativa socialnich siti — kritické body

,Septanda je ta nejlevnéjsi forma reklamy a také ta s nejvy$si mirou divéry
od zakaznika.“ Gotz Werner (DM drogerie)

* Pozor na nekonsistentni marketingovou komunikaci a chaos

 Konec soukromi - osobni profil zaméstnance odhali neautentickou
HR komunikaci

» Rizikoveé skupiny — déti, business osoby, celebrity, politici, armada, policie

« Sociolog Zygmunt Bauman a komnata ozvén

« Ohrozeni bezpecnosti — pozor na falesny profil a socialni inzenyrstvi
a hackery

« SpionaZ/i primyslova - hrozi tnik citlivych osobnich dat a pokuta a skandal


http://technet.idnes.cz/zygmunt-bauman-rozhovor-sociolog-uprchlici-migrace-technologie-modernita-stesti-gjb-/veda.aspx?c=A150826_151023_veda_mla

I
Karel dokoncil schodisté na
zakazku, zadani znélo: ,Néco

npodobného, ale levnéjsi...”
WWW FUNGATE.CZ
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Vysledek investice:
Silna znacka zameéstnavatele

s unikatni pridanou hodnotou na trhu pritahne nové a
udrzi stavajici zameéstnance

"Nepracovat pro radost je jako Setrit si sex na stari.” Warren Buffett

» Co budete aplikovat do své firemni praxe:

EMPLOYER

>
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Zamestnance musi bavit jeho prace a

potom bude sirit dobré jméno firmy

,Najit prdci, ktera nas tési, je jako objevit elixir mladi.”
Pearl S. Buck

Vit Balousek

m: 777 189 108

e: vit.balousek@goodideas.cz
https://www.goodideas.cz/creative-consulting/

Oblasti skoleni a vzdélavani -

komunikace, management, leadership, obchod, marketing, HR
marketing, kreativni reklama, PR, digitalni komunikace - tvorba webu,
socialni siteé

cz.linkedin.com/in/vitbalousek



http://cz.linkedin.com/in/vitbalousek
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