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Základní údaje:

 Provozovatel vodovodů a kanalizací na území města 

Ostravy.

 Celkový počet zaměstnanců: 385.

 Počet provozních montérů vodovodů (PMV): 71.

 Průměrný věk PMV:

06/2019 06/2021

46,2 47,3



Strategický cíl roku 2021

 Jednání na MSK se zástupci středních stavebních škol 

(Ostrava, Havířov, Opava)

 Volba: 



Zajištění praxe žáků (1,5 roku) v oboru instalatér

 Komunikace se školou, příprava administrativy, smlouva.

 Výběr 12 PMV – instruktorů OVAK - provoz vodovodní 

sítě a provoz stavebních zakázek.

 Podpora top managementu.

 Systém odměn pro instruktory a žáky.

 Harmonogramy praxe, výkazy.

 Proškolení.



Březen 2022 – nástup 2 žáků 2.roč.



Časová osa projektu

2021

 červen  vyhlášení strategického cíle

 listopad  jednání se školou

2022

 leden - únor  příprava programu, instruktorů

 březen  nástup 2 žáků 2.roč.

 září   nástup dalších 2 žáků 2.roč a pokračování 

   projektu 2023, 2024…

Výsledek:

 září 2023  nástup 1 žáka do PP

 červen 2024 nástup 1 žáka do PP

 červen 2025 očekávaný nástup 1 žáka do PP  



Komunikace projektu

 https://www.ovak.cz/zamest_spoluprace/

https://www.ovak.cz/zamest_spoluprace/


Přínosy projektu

 Získání plně zaškoleného mladého zaměstnance na 
pozici PMV, který má zájem pracovat. 

 Propojení požadavků zaměstnavatele a školy.

 Posílení vzájemné meziútvarové komunikace, 
spolupráce a respektu, podpora top managementu 

 Uplatnění odpočtu daně na podporu odborného 
vzdělávání.

 Snížení nákladů na nábor této pracovní pozice.

06/2019 06/2021 06/2023 12/2024

46,2 47,3 47,9 46,6



Navazující aktivity

 Projekt součástí  „Akčního plánu strategie vzdělávání 

města Ostravy“.

 Spolupráce se školou na akcích „Řemeslo má zlaté dno“,  

„Kdo umí, ten si píská“ a „Živá knihovna povolání“.





Děkuji za pozornost

divisova.dagmar@ovak.cz

Vedoucí oddělení organizace a rozvoje

mailto:divisova.dagmar@ovak.cz
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